Ziele:

® Lebensbegleitende Angebote fiir Menschen mit cerebralen
Behinderungen/Einschrankungen

o  Okologische Projekte und Angebote
® Vernetzung von beiden

Helga Keil-Bastendorff (HKB-gPST) M""e"‘l, N
gem. Privatstiftung (seit 2006) Verantwortliches Organ
fiir alle Rechtstrager:
Eigentiimerin der unten angefiihrten gGmbHs ® Gestaltung
und des OKO-Landguts Sonnenfeld
® Kontrolle
Vorstand e Steuerung

Helga Keil-Bastendorff (Stiftungsvorsitzende), (HKB), o Strategie

Tatigkeitsbereiche: Dr. Andras Doschek, (AD) , Mag. Alexander Melach, (AM), .
a. Ethische und fachliche Qualititssicherung: HKB Christian Penz, MA, (CP) - ethisch

b. Rechtliche Angelegenheiten: AD
c. Kommunikation und Ombudsstelle: AM
d.

- fachlich qualitativ
- organisatorisch

Helga Keil-Bastendorff

Finanzen: CP . . . . - vernetzend Gemeinnutzige Stiftung
: Soziale Dienstleistungs- & Prcduktions GmbH, (SDPro GmbH) - finanziell
Ziele: ..
Operationale Umsetzung von HKB-PST Zielen FACHLICHE BEREICHE KOOPERATIONSBEREICHE KAUFMANNISCHE BEREICHE
FA-GF GF K-GF : .
Tatigkeitsbereiche: Thorsten Gegenwarth, Bio-landw. und organis. Koord. Christian Penz, MA, (CP) Funktionen:
MBA, (TG) ESG + SM (weisungsbefugt)
a. OE & Vernetzg. der GmbHs: HKB, AD, CP, TG, OH, FU (ausgewihlt Mag Ferenc Ullman, (FU) ®  Operative Umsetzung zentraler
b. Rechtsexpertisen: AD weisungsbefugt) TEAM . Aufgaben der Eigentimerin (PST)
Finanzielles Gesamtmanagement: CP, MS piGs : sz Selinsielie o o)
¢ 8 1 LP, TEAM ) Humane Entwicklung und Infrastruktur Daniela Wernhart e Unterstiitzung und Vernetzung/
d. Auswahl GF- & Ltg.: HKB, AD, CP, AM,OH Expert*innen in Mag Oliver Hartel, (OH) Kooperationen der einzelnen
e. Unterstiitzung, Kontrolle GF- & Ltg.: CP, TG, MS, OH Beratungsfunktion gem. GmbH's
f. Fachliche Qualitdtssicherung und
Weiter- & Ausbildungen (Masterlehrgang): HKB, TG + Team
g. AuBenkommunikation und PR: HKB, CP, TG, OH, FU
Therapieinstitut Keil Konduktiv Mehrfachtherapeutische Individualisierte ProVita Bildung Sport, Freizeit
gem. GmbH Zentren & Integration gem. GmbH Teil-Ausbildungen gem. GmbH gem. GmbH Bildung und Kultur gem. GmbH
(1K) (KOMIT) (ITA) + ,FIT* (ProvB) (SFBK)
. 3 g K-GF " K-GF SDPro FA-Leitung (Team) K-GF Fa-GF K-GF SDPro
K,?SL'.!LZ"SC',’,;%"#{:S &gﬁael §3eﬂr§§3§§ein Michael %,ﬁ';end. Christian Penz, MA Martin Drax(lbauer- Christian Penz, MA Thorsten Christian Penz, MA
Schneidhofer Schneidhofer Tsohohey . Gegenwarth, MBA
i T + Finanz Team Jl\/llapg. InEes EgIeMA + gglpanz Team +FSiB|a)nz Team
+Fi T + Finanz Team FDro uliana Eusse, ro \ ro
| . N
0-15 Jahre 15-100 Jahre 15-25 Jahre . . 15-25 Jahre 5-100 Jahre . T
Mehrfachtherapie Soziale Angebote in den Lebensbereichen Individualisierte Teil-Ausbildung: Berufliche An-, Aus— und Weiterbildung Sommersport, Wintersport, Freizeitaktivititen
Friihférderung - Kindergarten -Schule Arbeit und Wohnen Integ_ratlve_Tagﬁgsstruktur mit ,,FIT-Schule” sowie arbeitsmarktpolitische Projekte sowie e_lnsc’blaglge Fort— und Weiterbildung
99 Mitarbeiter*innen (76 VZA) 161 Mitarbeiter*innen (105 VZA) 64 Mitarbeiter*innen (40 VZA) 75 Mitarbeiter*innen (64 VZA) 184 Trainer*innen (5 VZA)
261 Klient*innen tgl.: 286 Klient*innen tel.: 148—Klient*innen tgl.: ) 350 Klient*innen tgl.: 3500 Teilnehmer*innen jahrlich inkl. Koopera-
Cerebral bewegungs— und sensorisch beeintrich- Cerebral bewegunggs— und mehrfachbehinderte Jugendliche und junge Erwachsene mit Jugendliche mit Unterstiitzungsbedarf hqnsprolgk(}e.ffur Menschen mit und ohne Unter-
tigte Sduglinge, (Klein-) Kinder und Jugendliche  Erwachsene sowie Menschen mit psychischen nach Pflichtschulabschluss stitzungs-bedar’

Einschrankungen

Externe Expert*innen in Beratungsfunktion (alphabetisch)

Dr. Andreas Doschek (Rechtliche Angelegenheiten)

Mag. Michael Patak ( Systemische Organisationsentwicklung)

Mag. Dieter Schneider (Finanz-, Steuer-, und Arbeitsrecht)

Prof.Dr.Walter Strobl (Medizinisch, facharztlich, Donauuniversitat Krems)

Dipl. PT Bettina Tautscher (Konduktiv Mehrfachth. Férderung & Mit-Orga. Masterlehrgénge
Prof. Dr. Andrea Zsebe (Konduktive Beratung, Semmelweill Univ. Budapest)

Infos zu Abkiirzungen (alphabetisch)
Gesamtsumme Klient*innen tagl: ca. 1200
ESG+ SM: Environmental & Social Governance + Sustainability Management Gesamtsummer Mitarbeiter:innen: ca. 600

FA-GF: Fachliche Geschéftsfiihrung

FA-Leitung: Fachliche Leitung

FIT: Fachspezifische Schule fur Individualisierte Teilausbildungen
K-GF: Kaufméannische Geschéftsfiihrung

OE: Organisationsentwicklung

ProK: Prokura

VZA: Vollzeitiquivalente

Organigramm: Funktionen/Zusténdigkeiten/Kompetenzen
Stand: 29 Juli 2024



