
Ziele:  
· Lebensbegleitende Angebote für Menschen mit cerebralen        

Behinderungen/Einschränkungen 
· Ökologische Projekte und Angebote 
· Vernetzung von beiden 

Tä gkeitsbereiche: 
a. Ethische und fachliche Qualitätssicherung: HKB 
b. Rechtliche Angelegenheiten: AD 
c. Kommunika on und Ombudsstelle: AM 
d. Finanzen: CP 

Funk onen: 
Verantwortliches Organ  
für alle Rechtsträger: 
· Gestaltung 
· Kontrolle  
· Steuerung 
· Strategie 
 

- ethisch 
- fachlich qualita v 
- organisatorisch 
- vernetzend 
- finanziell 

 

 

Helga Keil-Bastendorff (HKB-gPST) 
gem. Privats ung (seit 2006) 

 
EigentümerinÊderÊuntenÊangeführtenÊgGmbHsÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ 

undÊdesÊÖKO-LandgutsÊSonnenfeld 
 

Vorstand 
HelgaÊKeil-BastendorffÊ(S ungsvorsitzende),Ê(HKB), 

Dr.ÊAndrasÊDoschek,Ê(AD) , Mag.ÊAlexanderÊMelach,Ê(AM), 
Chris anÊPenz,ÊMA,Ê(CP) 

 

Soziale Dienstleistungs- & Produk ons GmbH, (SDPro GmbH) 

FACHLICHE BEREICHE 

FA-GF 
ThorstenÊGegenwarth,Ê
MBAÊ,Ê(TG) 
(ausgewähltÊ 
weisungsbefugt) 
 
TEAM 
Expert*innenÊinÊ 
Beratungsfunk on 

 
Ziele: 
Opera onale Umsetzung von HKB-PST Zielen 

Tä gkeitsbereiche: 
a. OE & Vernetzg. der GmbHs: HKB, AD, CP, TG, OH, FU 
b. Rechtsexper sen: AD 
c. Finanzielles Gesamtmanagement: CP, MS 
d. Auswahl GF- & Ltg.: HKB, AD, CP, AM,OH 
e. Unterstützung, Kontrolle GF- & Ltg.: CP, TG, MS, OH 
f. Fachliche Qualitätssicherung und                                                                                  

Weiter- & Ausbildungen (Masterlehrgang): HKB, TG + Team 
g. Außenkommunika on und PR: HKB, CP, TG, OH, FU 

KAUFMÄNNISCHE BEREICHE 

          K-GF 
ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊChris anÊPenz,ÊMA,Ê(CP) 
ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ(weisungsbefugt) 
 
          TEAM 
ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊMichaelÊSchneidhofer,Ê(MS) 
ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊDanielaÊWernhart 

     Funk onen: 

· Opera ve Umsetzung zentraler             
Aufgaben der Eigentümerin (PST) 

· Unterstützung  und Vernetzung/
Koopera onen der einzelnen    
gem. GmbH`s 

        Therapieins tut Keil                 
      gem. GmbH                       
  (IK)              

Konduk v Mehrfachtherapeu sche          
Zentren & Integra on gem. GmbH    
            (KOMIT) 

 Sport, Freizeit                               
Bildung und Kultur gem. GmbH                              

(SFBK) 

0-15 Jahre 
Mehrfachtherapie 
Frühförderung  - Kindergarten -Schule 
99ÊMitarbeiter*innenÊ(76ÊVZÄ) 
 
261 Klient*innen tgl.: 
CerebralÊbewegungs–ÊundÊsensorischÊbeeinträch-ÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
gteÊSäuglinge,Ê(Klein-)ÊKinderÊundÊJugendliche 

15-100 Jahre 
Soziale Angebote in den Lebensbereichen 
Arbeit und Wohnen 
161ÊMitarbeiter*innenÊ(105ÊVZÄ) 
 
286 Klient*innen tgl.: 
CerebralÊbewegungs–ÊundÊmehrfachbehinderteÊÊÊÊÊÊ
ErwachseneÊsowieÊMenschenÊmitÊpsychischenÊ
EinschränkungenÊÊÊÊÊ 

15-25 Jahre 
Individualisierte Teil-Ausbildung: 
Integra ve Tagesstruktur mit „FIT-Schule“ 
64ÊMitarbeiter*innenÊ(40ÊVZÄ) 
 
148–Klient*innen tgl.: 
JugendlicheÊundÊjungeÊErwachseneÊmitÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ

15-25 Jahre 
Berufliche An-, Aus– und Weiterbildung 
sowie arbeitsmarktpoli sche Projekte     
75ÊMitarbeiter*innenÊ(64ÊVZÄ) 
 
350  Klient*innen tgl.:                             
JugendlicheÊmitÊUnterstützungsbedarfÊ
nachÊPflichtschulabschluss 
 

5-100 Jahre 
Sommersport, Wintersport, Freizeitak vitäten 
sowie einschlägige Fort– und Weiterbildung                                                            
184ÊTrainer*innenÊ(5ÊVZÄ)ÊÊÊ 
 
3500 Teilnehmer*innen jährlich inkl. Koopera-

onsprojekte: fürÊMenschenÊmitÊundÊohneÊUnter-
stützungs-bedarf 
 

 

Gesamtsumme Klient*innen tägl: ca. 1200 
Gesamtsummer Mitarbeiter:innen: ca. 600 

Externe Expert*innen in Beratungsfunk on  (alphabe sch)                                        

Dr. Andreas Doschek (RechtlicheÊAngelegenheiten)ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
Mag. Michael Patak (ÊSystemischeÊOrganisa onsentwicklung)ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
Mag. Dieter Schneider (Finanz-,ÊSteuer-,ÊundÊArbeitsrecht)ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
Prof.Dr.Walter Strobl (Medizinisch,Êfachärztlich,ÊDonauuniversitätÊKrems)ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
Dipl. PT Be na Tautscher (Konduk vÊMehrfachth.ÊFörderungÊ&ÊMit-Orga.ÊMasterlehrgängeÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
Prof. Dr. Andrea Zsebe (Konduk veÊBeratung,ÊSemmelweißÊUniv.ÊBudapest)ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ 

Infos zu Abkürzungen (alphabe sch) 

ESG+ SM: EnvironmentalÊ&ÊSocialÊGovernanceÊ+ÊSustainabilityÊManagement 
FA-GF: FachlicheÊGeschä sführung 
FA-Leitung: FachlicheÊLeitung 
FIT: FachspezifischeÊSchuleÊfürÊIndividualisierteÊTeilausbildungen 
K-GF: KaufmännischeÊGeschä sführung 
OE: Organisa onsentwicklung 
ProK: Prokura 
VZÄ: Vollzeitäquivalente 

 K-GF    
MichaelÊÊÊÊÊ
SchneidhoferÊ 
 
+ Finanz Team 
ÊÊÊSDPRo 
ÊÊÊÊÊ 

Fa-Prokura 
SvenÊSaurwein 

K-GF    
MichaelÊÊÊ
Schneidhofer 
 
+ Finanz Team 
ÊÊÊSDPro 

Fa-GF    
TomÊPendl 

FA-Leitung (Team)  
Mar nÊDraxlbauer-
Tsohohey 
Mag.ÊInesÊEgle 
JulianaÊEusse,ÊMAÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ 

K-GF    
Chris anÊPenz,ÊMAÊ 
 
+ Finanz Team 
ÊÊÊSDPro 
 

Fa-GF                 
ThorstenÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
Gegenwarth,ÊMBA 

K-GF SDPro 
Chris anÊPenz,ÊMA 
 
+Finanz Team                                                                    
   SDPro 

 
 
Fachliche Prokura 
MonikaÊDomonkos 

ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊOrganigramm:ÊFunk onen/Zuständigkeiten/KompetenzenÊÊÊ 
   ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊStand:Ê29ÊJuliÊ2024 

K-GF SDPro 
Chris anÊPenz,ÊMA 
 
+ Finanz Team 
ÊÊÊÊSFDro 

     Individualisierte                     
Teil-Ausbildungen gem. GmbH            

(ITA) + „FIT“ 

      KOOPERATIONSBEREICHE 

     GF 
     Bio-landw. und organis. Koord. 
     ESG + SM 
ÊÊÊÊÊMagÊFerencÊUllman,Ê(FU) 
 
ÊÊÊÊÊLTG. 
     Humane Entwicklung und Infrastruktur 
ÊÊÊÊÊMagÊOliverÊHartel,Ê(OH) 

ProVita Bildung 
gem. GmbH 

(ProVB) 


