Ziele HKB-gPST:

Lebensbegleitende Angebote und PR fiir Menschen mit cerebralen

Behinderungen/Einschrinkungen
Okologische Projekte und Angebote

Vernetzung von beiden

Tatigkeitsbereiche HKB-gPST:

poo T

Ziele SDPro:

Ethische und fachliche Qualitatssicherung: HKB
Rechtliche Angelegenheiten: AD

Helga Keil-Bastendorff (HKB-gPST)
gem. Privatstiftung (seit 2006)

Eigentlimerin der unten angefiihrten gGmbHs
und des OKO-Landguts Sonnenfeld

Helga Keil-Bastendorff (Stiftungsvorsitzende, Ombudsfrau), (HKB),
Dr. Andras Doschek, (AD) , Mag. Alexander Melach, (AM),
Christian Penz, MA, (CP)

Ombudsstelle + innere Kommunikation: AM, HKB

Finanzen: CP
Allgemeine Kommunikation und PR:
Vorstand und Manuela Kern, MA, (MK)

Operationale Umsetzung von HKB-gPST Zielen

Tatigkeitsbereiche SDPro:

~P o0 TO

OE & Vernetzung der GmbHs: CP, TG, OH
Rechtsexpertisen: AD

Finanzielles Gesamtmanagement: CP, MS, DW
Auswahl GF- & Leitung: HKB, AD, CP, AM, OH
Unterstiitzung, Kontrolle GF- & Leitung: CP, TG, MS, OH
Fachliche Qualitatssicherung und

Weiter- & Ausbildungen (Masterlehrgang): HKB, TG + Team

AuBenkommunikation und PR: HKB, CP, TG, OH, MK

(Therapie)-Institut Keil

F-Prokura

Monika Domonkos

0-15 Jahre

gem. GmbH
(1K)

K-GF
Michael
Schneidhofer

+ Finanz Team

N\ DPro

Mehrfachtherapie
Friihforderung - Kindergarten -Schule
125 Mitarbeiter*innen (98 VZA)

335 Klient*innen tgl.:
Cerebral bewegungs— und sensorisch beeintrach-
tigte Sduglinge, (Klein-) Kinder und Jugendliche

Externe Expert*innen in Beratungsfunktion (alphabetisch)

Dr. Andreas Doschek
Mag. Dieter Schneider
Prof.Dr. Walter Strobl

Prof. Dr. Andrea Zsebe

(Rechtliche Angelegenheiten)
(Finanz-, Steuer-, und Arbeitsrecht)

N.N.(baldige Entscheidg.) (Organisationsentwicklung)

Wissenschaftlich facharztliche Leitung
Masterlehrgang Donauuniversitdt Krems)
(Konduktive Beratung, SemmelweiR Univ. Budapest)

Soziale Dienstleistungs- & Produktions GmbH (SDPro)

FACHLICHE BEREICHE

F-GF
Thorsten Gegenwarth, MBA,
TG)

ausgewahlt
weisungsbefugt)

TEAM
Expert*innen in
Beratungsfunktion

Vorstand

KOOPERATIONSBEREICHE

O-GF
Mag Ferenc Ullmann, (FU)
Organisatorische, biologisch -
grganische Betriebsflihrung:
Okolandgut Sonnenfeld

Leitun%
Mag Oliver Hartelt, (OH)
HR: Kooperation mit Stiftung

Infrastruktur

nduktiv
Zentren & InTegration gem. GmbH

( )

ehrfachtherapeutische

F-Prokura Il\(/I-GE !

Doris Dollack, BA g lﬁ a%h ”
(Tagesstrukturen) chneidhoter
Bereichs-Ltg. Wohnen * ls=inanz Team
Martin Hackl \ DPro

15-100 Jahre

Soziale Angebote in den Lebensbereichen
Arbeit und Wohnen .

192 Mitarbeiter*innen (134 VZA)

485 Klient*innen tgl.:

Cerebral bewegungs— und mehrfachbehinderte
Erwachsene sowie Menschen mit psychischen
Einschrankungen

Funktionen HKB-gPST:

Verantwortliches Organ
fiir alle Rechtstrager:

® Gestaltung
® Kontrolle
® Steuerung
® Strategie

- ethisch

- fachlich qualitativ
- organisatorisch

- vernetzend

- umweltdienlich

- finanziell

KAUFMANNISCHE BEREICHE

K-GF
Christian Penz, MA, (CP)
(weisungsbefugt)

TEAM
Michael Schneidhofer, (MS)
Daniela Wernhart, (D

Individualisierte Teil-Ausbildungen gem. GmbH

Infos zu Abkiirzungen (alphabetisch)

Uhrung

Fachspezifische Schule fir Individualisierte

F-GF:  Fachliche Geschaftsf
F-Ltg:  Fachliche Leitung
FIT:
Teilausbildungen
I-FIT:  Inklusive-FIT Schule
Be-FIT: Berufsvorbereitende I-FIT Schule

+ ,FIT“-, ,I-FIT“-, Be-FIT“-Schulen
(ITA)

15-25 Jahre

Individualisierte Teil-Ausbildung:
Integrative Tagesstruktur mit ,,FIT-Schule”
73 Mitarbeiter*innen (52 VZA)

266 Klient*innen tgl.:
Jugendliche und junge Erwachsene

F-GF

Thomas Pend|
F-Prokura Wien
Azime Kayikci

F-Ltg. Ganserndorf
Susanne Hutter

K-GF SDPro
Christian Penz, MA

+ Finanz Team
DPro

K-GF: Kaufmannische Geschaftsfiihrung
O-GF: Organisatorische Geschaftsfihrung
OE: Organisationsentwicklung

VZA: Vollzeitiquivalente

Gesamtsumme Klient*innen tgl.:
Gesamtsumme Mitarbeiter*innen: ca. 425

Helga Keil-Bastendorff

Gemeinnutzige Stiftung

Funktionen SDPro:

® Operative Umsetzung zentraler
Aufgaben der Eigentumerin (HKB-gPST)
® Unterstiitzung, Vernetzung und

Kooperationen der einzelnen gem.
GmbHs

Sport, Freizeit
Bildung und Kultur gem. GmbH

(SFBK)
F-GF K-GF SDPro
Thorsten Christian Penz, MA

Gegenwarth, MBA )
+Finanz Team

DPro
\

5-100 Jahre

Sommersport, Wintersport, Freizeitaktivita-
ten, einschlagige Fort— und Weiterbildung
184 Trainer*innen (5 VZA)

3500 Teilnehmer*innen jahrlich inkl. Koope-

rationsprojekte: fiir Menschen mit und ohne
Unterstitzungs-bedarf

ca. 1100

Organigramm: Funktionen, Zustdndigkeiten, Kompetenzen
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