
 
 

Gruppenleiter:in für Café & Shop in neuer Tagesstruktur (m/w/d) 
(ab November, 25-35 Wochenstunden, 1220 Wien) 

 

KoMiT GmbH (Konduktiv Mehrfachtherapeutische Zentren und Integration) ist eine 

gemeinnützige Organisation und langjähriger Vertragspartner der Gemeinde Wien (FSW). 

KoMiT GmbH erbringt soziale Dienstleistungen für Menschen mit Behinderung und 

psychischer Erkrankung. Neben vier weiteren gemeinnützigen GmbHs sind auch wir Teil der 

2006 gegründeten Helga Keil-Bastendorff Privatstiftung – einer sozial ausgerichteten 

Lebenswerk-Stiftung und aktuell stark wachsend, die nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtet 

ist, sondern Menschen mit Unterstützungsbedarf fördert, nachhaltig und konduktiv-

mehrfachtherapeutisch. 

 

Im November 2024 eröffnen wir unsere neue Tagesstruktur im Stadtgebiet Am langen Felde, 

1220 Wien! Eine Tagesstruktur namens „Work.Shop.22“, die Beschäftigung und Arbeit für 

50 Menschen mit hohem Unterstützungsbedarf und Menschen, die sozialtherapeutische 

Begleitung benötigen, anbietet. Die Aktivitäten sind auf die individuellen Bedürfnisse und 

Fähigkeiten der Klient:innen abgestimmt und umfassen Gartenarbeit, 

Lebensmittelverarbeitung, künstlerische Tätigkeiten, Multimedia, Café-Betrieb und Kochen.  

 

Die neue Tagesstruktur Workshop.22 betreibt ein inklusives Café, mit integriertem Shop. Dafür 

suchen wir eine:n engagierte Gruppenleiter:in, die/der sich der Eröffnung und Etablierung des 

Cafés als gastronomisches Angebot, im Rahmen der Tagesstruktur, annimmt. 

 

Zur Aufgabe als Leiter:in des Cafés zählen folgende Schwerpunkte:  

• Anleitung und Unterstützung von 2-3 Klient:innen bei der Bewirtschaftung des Cafés 

• Auswahl und Vorbereitung von einfach zuzubereitenden Speisen 

• Planung und Beschaffung des kulinarischen Angebots, gemeinsam mit den 

Klient:innen 

• Aufbau einer Marke im neuen Stadtgebiet „Am langen Felde“  

• Betreuung des Shops 

• Aufbau von Kooperationen mit externen Partner:innen 

• Enge Zusammenarbeit mit den beiden Standortleiter:innen, zur Etablierung des 

Konzepts im Rahmen der Tagesstruktur 

• Bedarfsorientierte Unterstützung und individuelle Begleitung der Klient:innen bei der 

Bewältigung Ihres Alltags  

• Führen von Vernetzungsgesprächen mit Klient:innen und Angehörigen, in Absprache 

mit der Standortleitung 

 

Sie bringen mit 

• Abgeschlossene Ausbildung im psychosozialen Bereich bzw. für die Arbeit im 

Behindertenbereich  



• Berufserfahrung in der Arbeit mit Menschen mit psychischen Erkrankungen oder 

Behinderung  

• Berufserfahrung im gastronomischen Bereich, bzw. im Bereich Barista, Konditor:in, 

etc.  

• Gastrokonzession oder Schanklizenz von Vorteil, bzw. Bereitschaft diese zu erwerben 

• Führungserfahrung wünschenswert 

• Freude am Mitgestalten einer neuen Einrichtung 

• Belastbarkeit und Fähigkeit zu eigenverantwortlichem Handeln 

• Bereitschaft zu Teamarbeit, Reflexion und Netzwerkarbeit, sowie Wertschätzung, 

Empathie und Humor 

• Organisatorische Fähigkeiten, Flexibilität und Abgrenzungsfähigkeit 

 

Wir bieten 

• Mitgestaltung in einem interdisziplinären Team und Aufbau einer neuen Einrichtung 

• Regelmäßige Teamsitzungen und Supervisionen 

• Interne Fortbildungen, sowie jährliche Bildungsfreistellung innerhalb der Arbeitszeit 

und jährliches Budget für Fort- und Weiterbildungen 

• Entwicklungschancen innerhalb der Organisation 

• Möglichkeit auf Sabbatical und Bildungskarenz 

 

Bezahlung nach SWÖ KV 2024, Verwendungsgruppe 6/1: Mindestbruttogehalt Vollzeit (37 

Wochenstunden) EUR 2.687,- zzgl. SEG-Zulage. Dies entspricht dem Gehalt von 

Berufseinsteiger:innen mit abgeschlossener Ausbildung. Entsprechende Vordienstzeiten 

werden individuell angerechnet. 

 

Bitte bewerben Sie sich online mit Lebenslauf, Motivationsschreiben und Zeugnissen.  

Hier online bewerben! 

 

Wir weisen darauf hin, dass im Falle einer Zusage im Rahmen der Vertragserstellung die 

Beibringung einer Strafregisterbescheinigung erforderlich ist. 

 

Wir fördern Chancengleichheit und ermutigen alle qualifizierten Personen, sich zu bewerben, 

unabhängig von Geschlecht, ethnischer Herkunft, Religion, sexueller Orientierung oder 

Behinderung. 

 

Ihre Ansprechperson:  

KoMiT GmbH 

Patricia Höreth, Recruiting 

bewerbung@komit.at  

Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen per E-Mail nicht berücksichtigt werden können. 

https://cloud.bmd.at/bmdweb228566/BMDWeb.dll/STARTFUNC/?func=MCS_FRMONLBEWWEB_CREATE&JOB=700632893779733
mailto:bewerbung@komit.at

