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Unterstutzung von Madchen und jungen Frauen beim Erwerb jener Kompetenzen, die als
Einstiegsvoraussetzungen fur das jeweils individuell passende Berufsfeld gelten.

Madchen und junge Frauen nach Beendigung der Schulpflicht zwischen dem 15. und vollendeten
21. Lebensjahr. Unter bestimmten Voraussetzungen (z.B. sonderpadagogischer Forderbedarf,
Behinderung, soziale und/oder emotionale Beeintrachtigung) ist die Teilnahme auch bis zum 25.
Lebensjahr moglich.

Das Projekt unterstutzt die Jugendlichen beim Erwerb sozialer Kompetenzen und Kulturtechniken,
die fur den Einstieg in die gewlnschte berufliche Erstausbildung notwendig sind, den
Maéglichkeiten der Jugendlichen entsprechen und ihnen die besten Entwicklungschancen bieten.
Ziel ist es die individuelle Ausbildungsfahigkeit zu erlangen und die Jugendlichen auf den nachsten
Ausbildungsschritt (Lehre, verlangerte Lehre, Teilqualifikation) vorzubereiten.

Junge Frauen, die ihre Schulkarriere in der Zukunft fortsetzen mochten, haben die Moglichkeit sich
auch dahingehend zu entwickeln. Durch den besonderen Bildungsfokus in der Wissenswerkstatt
werden schulische Inhalte stetig aufgefrischt, fehlende Kompetenzen nachgeholt und neue
Wissensgebiete erarbeitet.

AFIT bildung.bewegt Madchen - NBS Bettina Bashir

Nordbahnstrake 36/2/1. Stock Standortleitung & Coaching
1020 Wien 0660 862 63 65
01-212 24 84-200 bashir@afit.or.at

https://www.provitabildung.at/
office.nbs@afit.or.at

Im AusbildungsFit Projekt wird praktisches Tun und Lernen kombiniert. Soziales Lernen in der
Gruppe, Sport sowie individualisiertes Coaching sind ebenfalls wichtiger Bestandteil.Die
Teilnahme endet mit einer konkreten Empfehlung fur den nachsten Ausbildungsschritt. Es wird ein
Abschlussbericht inklusive Kompetenzprofil GUbergeben.

Zusatzangebote: Workshops und Exkursionen mit Bezug auf das aktuelle Programm,
wochentliche gesunde Jause.

Laufender Einstieg moglich
Erstgesprach (telefonische Terminvereinbarung mit Frau Bettina Bashir, MA, 0660 8626365)
Schnupperwoche (5 Tage)
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Reflexionsgesprach (Jugendliche, die die Schnupperwoche positiv absolvieren und im
AusbildungsFit Projekt starten mochten, erhalten beim Reflexionsgesprach einen fixen
Starttermin.)


tel:012122484200
https://www.provitabildung.at/
mailto:office.nbs@afit.or.at
tel:06608626365
mailto:bashir@afit.or.at
tel:+43660 8626365
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2 Trainingsmodule, die von allen Teilnehmerinnen, je einen Wochentag besucht werden:

+ Digitale Medien: Digitale Grundbildung, Audio- und Videoproduktion, Sicherheit im Internet,
kompetente Nutzung sozialer Medien
» Kreativitat & Gestaltung: kinstlerische Auseinandersetzung mit verschiedenen Materialien

(Farben, Gips, Ton und Holz, ...), unterschiedliche Techniken und Umgang mit entsprechenden
Werkzeugen

Berufserprobungen sind in allen Berufsfeldern moglich.

Individuelle Planung und laufende Begleitung des Entwicklungsprozesses durch das Case
Management.Schwerpunkt-Coaches, die gezielt begleiten, unterstitzen und beraten (z.B.
Organisation von Berufserprobungen, Sozialarbeit, Psychoedukation, Krisenintervention,
Stabilisierung, Motivation, Selbstorganisation, Selbstwirksamkeit, Eltern — und
Bezugspersonenarbeit etc.).

Den Standort besonders macht der Bildungsfokus. In der Wissenswerkstatt wird intensiv an
Aufrechterhaltung und Erwerb von Kulturtechniken und schulischem Wissen gearbeitet, um die
Teilnehmerinnen unter anderem gezielt bei der Vorbereitung auf externe Prifungen (z.B.
Aufnahmeprutfung, PSA) zu unterstitzen.

Im Modul Berufsfit erarbeiten sich die Teilnehmerinnen relevante Kompetenzen und Wissen flr
das Berufsleben (z.B. Prasentationstechniken fir Bewerbungsgesprache, Arbeitsrecht etc.).

Auf die individuellen Interessen und Starken der Teilnehmerinnen wird in den verschiedenen
Gruppen eingegangen.

Waochentliches Sport-, Bewegungs-, Entspannungs- und Kulturangebot sowie Unterstltzung bei
der aktiven Freizeitgestaltung.

+ Individuelles Stundenausmafs: 16 bis 30 WoSt.
+ Kurszeiten: Montag - Freitag 08:30 — 13:45 Uhr
+ 12 Monate mit Option auf Verlangerung

Anspruch auf DLU (AMS)

45

Der Zugang zu den Raumlichkeiten der Einrichtung ist rollstuhltauglich.

ProVita Bildungs GmbH

Sozialministeriumservice, Anspruch auf DLU (AMS)

358476
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